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Die Geschäftsführung der BONTRONIC STEUERUNGSTECHNIK GMBH hat im Rahmen Ihrer 
Unternehmensphilosophie eine entsprechende Unternehmenspolitik festgelegt. Diese Politik folgt 
dabei dem Grundgedanken der Einheit von Ökonomie und Ökologie. Hierzu verpflichtet sich die 
Unternehmensleitung zur Einhaltung Forderungen aller relevanter, interessierter Parteien zu 
internen und externen Themen unter Berücksichtigung von gesetzlichen bzw. behördlichen 
Vorschriften. Die Veröffentlichung der Unternehmenspolitik erfolgt dabei über diverse Aushänge und 
das firmeneigene Intranet. 
 

Eine tragende Säule zur Umsetzung dieser Politik ist die Einführung und Aufrechterhaltung eines 
modernen Management-Systems zur Qualität, der Umwelt und zur Arbeitssicherheit, dessen Effizienz 
und Wirksamkeit regelmäßig von der Geschäftsführung bewertet wird. Nachfolgende 
Zielorientierungen und Handlungsleitlinien sind Bestandteil unserer Unternehmensstrategie: 
 

⚫ Die Leistungen des Unternehmens gewährleisten unter Berücksichtigung aller relevanter 
interessierten Stellen und deren Anforderungen, dass durch die Planung und Bereitstellung von 
sächlichen Ressourcen (Maschinen, Werkzeuge, Materialien, etc.) und der notwendigen 
personellen Ressourcen sowie der Infrastruktur, die Anforderungen und Erwartungen unserer 
Kunden erfüllt werden. 

 

⚫ Konkret heißt das für die qualitätsrelevanten Aspekte, dass die Lieferungen von Produkten 
natürlich den vom Kunden vorgegebenen Spezifikationen entsprechen, d. h. die Einhaltung der 
vertraglich zugesicherten Eigenschaften sowie die Lieferung in der richtigen Menge zu pünktlichen 
Terminen (Termintreue) gewährleistet werden. 

 

⚫ Umweltrelevante Aspekte, die wir beachten, sind die allgemeine Umweltverträglichkeit unserer 
Produkte hinsichtlich der Vermeidung des Einsatzes von umwelt- und gesundheitsgefährdenden 
Stoffen (siehe z. B. RoHS-Richtlinie, REACH-Richtlinie), die Schonung von Ressourcen durch geringe 
Verbräuche sowie die Berücksichtigung von Recyclefähigkeit, Mehrwegsfähigkeit und einer 
umweltschonenden Entsorgung bei Produkten und Produktverpackungen über den gesamten 
Lebensweg soweit möglich. 

 

⚫ Die Umsetzung der qualitäts- und umweltrelevanten Aspekte wird dabei auch durch die Auswahl 
von renommierten Vorlieferanten bzw. Herstellern unterstützt, die über entsprechend 
nachgewiesene zertifizierte Qualitäts- und Umweltmanagementsysteme verfügen. 

 

⚫ Fehlervermeidung statt deren nachträglicher Korrektur. Qualität entsteht nicht durch 
Prüfung, sie wird in die Prozesse eingebaut. 

 

⚫ Jeder Mitarbeiter ist im Rahmen seiner Tätigkeit zur Umsetzung der Unternehmensziele 
verpflichtet und verantwortlich. 

 

⚫ Erfordernisse der jeweiligen Arbeitsplätze werden im Unternehmen regelmäßig ermittelt. Bei 
Bedarf werden daraus geeignete Schulungs - und Qualifikationsmaßnahmen abgeleitet. 

 

⚫ Stetige Verbesserung von Geschäftsprozessen, Transparenz, Rückverfolgbarkeit und sonstigen 
Leistungen. 

 

⚫ Die Unternehmenspolitik zur Qualität, der Umwelt und der Arbeitssicherheit wird im Rahmen der 
regelmäßigen Schulungen zum Management-System den Mitarbeitern erläutert bzw. vermittelt. 

geprüft u. freigegeben:  Yoann Nouvel (GF)   

  Name  Unterschrift 
 


